
Natemelju dlanka 12. StatutaSveudili5ta Jurja Dobrile u Puli, asukladno dlanku 24.st.1. Terneljnog
Kolektivnog ugovora za sluZbenike i nam.lestenike u javnim sluZbama (NN 2912024) i dlanku 5.
Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjedaja za zapolljavanje na sluZbenidka i namjestenidka
radna mjesta, rektor Sveudili5ta Jurja Dobrile u Puli prof. dr. sc. Marinko Ska.e, raspisuje

NATJEdAJ

za izbot zaposlenika na radno mjesto I. vrste - suradnik - suradnik za pripremu i provedbu
projekata Europske unije u Odjelu za pripremu i provedbu projekata Europske unije na odredeno
vrijeme u trajanju od 29 mjeseci, u punom radnom vremenu - i izr.Siteti 01't/Z): uz obvezniprobni rad
od Sest (6) rnjeseci;

za izbor zaposlenika na radno mjesto I. vrste - suradnik - suradnik za pripremu i provedbu
projekata Europske unije u Odjelu za pripremu i provedbu projekata Europske unije na odredeno
vrijeme u trajanju od 29 mjeseci, u nepunom radnom vletnenu (4 sata dnevnoi- 1 izvrsitelj (m/L), tz
obvezni probni rad od Sest (6) mjeseci

Uvjeti:
- zavr5en sveudili5ni diplornski studij ili sveudili5ni integrirani prijediplornski i diplomski studij ili
specijalistidki diplomski strudni studl tehnidke ili drustvene struke,

- najmanje 1 fiedna) godina radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima,
- aktivno poznavanje engleskog jezlka u govolu i pismu,
- poznavanje rada na mdunalu.

Opis poslova: prikuplja i obraduje podatke potrebne za pripren'ru i prijavu projekata financiranih iz EU
fondova, obavlja administrativne i strudne poslove za poirebe OOleia, priprenia i sastavlja potrebnu
dokumentaciju za natjedaje, prijave i provedbu projekata, pomaZe u vodenju administrativne i
financijske evidencije projekata, prati rokove, uvjete i procedurc natjedaja te osigurava pravovremeno
dostavljanje dokumentacije, sudjeluje u koordinaciji aktivnosti s projektnih p;finerima i vanjskim
suradnicima, pontaZe t tzradi izvje5taja o provedbi projekata ,u potr.-b. unutamjih i vanjskih iijela,
sudjeluje u pripremi i organizaciji edukacija, radionici i sastanaka iezanlh uzEtJ piojekte, piatipropise
i inteme procedure Yezane uz upravljanje projektima te ih primjenjuje u praksi, prati provedbu
projektnih aktivnosti na terenu, komunicira s konzultantima, izvodadima- radova i nadzomim tijelima
tijekom provedbe investicija, prikuplja, arhivira i obraduje podatkepotrebnezaizvjestavanje prema EU
tijelima i nacionalnilrr agencijama, obavlja financijske poriou. vezaneuz praienje tro5kova i izd,ataka
projekata, vodi evidenciju o aktivnostima, rezuliatimi i tro5kovirna priekta, sudjeluje u pripremi
dokumentaclje zarcvizrje.i kontrole projekata, obavlja strudne i uprarne poslove pripreme-i izrade
projekata i programa, osobito pripreme projekata zaprtjavu na fondove EU i d'n rge medunarodne izvore,
fondove financijskih institucija i stranih vlada, suraduje na poslovima implementacije projekata i
programa prema sklopljenim ugovodma izrnedu medunarodnih ili nacionalnih donato.u i Sr.ueiliStu,
vodi i aZurira sluZbene evidencije iz djelokruga rada Odjela, prikuplja i obraduje podatke u postupku
pripreme i izrade projekata i programa, obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelj u 6di"lu ,u
pripremu i provedbu projekata Europske unije te njemu izravno odgovara z-a svoj rad.

Uz vlastorudno potpisanu prijavu na natjeiaj pristupnici su obvezni priloziti:
a) Zivotopis



b) preslik diplorne Qtristupnici koji str kvatifikaciju stekli tt inozemstvu
miiljenje nadleine agencije o inozemnoj obrazoynoj h,alirtkociji)
c) dokaz o drZavljanstvu Qtreslika osobne iskaznice, putovnice, clontovnice ili elekt"oniiki zapis iz
knjige drZavljana)
d) dokaz o radnom iskustvu (elektroniiki zapis ili poNrcla o poclacima evidentir.anim u matiinoj
evidenciii Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (,,ispis stiZa") iz koje je raniclan poslodavai,
traianje staia osigurar{a, stvarna i potrebna .strtLina sprema ili potvrda posloclavccr oclnosno druga
isprava (preslik ugovora o radu, rjeienja i sl.) iz koje je vidf ivo u kojoj struci, na kojim poslovhna i u
kojent traianiu.ie ostvareno radno iskustvo. Napominjento da se ne clostavlja potvrda Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje o placi.)
e) uvjerenje dase protiv kandidatane vodi kazneni postupak, ne starije od 3 mjeseca od danaobjave
javnog natjedaja

Pristupnici se primaju u radni odnos uz probni rad u trajanju od sest mjeseci.

Navedene isprave i prilozi dostavljaju se u neovjemoj preslici na hrvatskorn jeziku i latinidnorn pismu.

Nanatjedaj se podravnopravnim uvjetima imaju pravo javiti osobe oba spola. Izrazikojise koriste u
ovom natjedaju, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na oba spola.

Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima duZni su u
prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na nadedaj pored navedenil isprava odnosno
priloga dostaviti potvrdu o priznatom statusu iz ko.jeg je vidljivo spomenuto pravo. pristupnici ostvaru.ju
prednost prilikom zapo5ljavanja u odnosu na ostale pristupnike, samo pod jednakim uvjetnna. ia
pristupnike koji se u priiavi na natiedai pozivaju na pravo preclnosti prilikom zapo5ljavanja prema
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (NN t z yt z ,'ggl19 ,
84121 i 156123), popis dokaza potrcban za ostvadvanje tog prava doitupan je na poveznici Ministarstva

morajtr priloZiti obrazloZeno

braniteljahrvatskih
httns:/
20za%

s%
5%A .pdf

Za pristupnike koji se u prijavi na natjedaj pozivaju ,u p.uro p..dn*ti prilikorn zaposljavanja prerna
Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (lrlarodne novine Ur. S+lZq popis d,okaza
potreban za ostvativanje tog prava dostupan je na poveznici Ministarstva hrvatskih braniielia
lrttPs://branitel-ii.sov.hrlUselDocslmaees/dokumenii/l\ikola/popis%20dokaza%2 }zayo2}ostvarivan

Za pristupnike prijavljene na javni natjedaj koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjedaja provest Ceie intervju. o vremenu imjestu odrLavanjiintlrvjua
pristupnici ie biti pravodobno obavijeSteni.

Ako pristupnik ne pristupi intervjuu smatrat 6e se da je povukao prijavu na natjedaj.

Sveudili5te zadri.avapravo ne izvrsiti Lbor nitijednog pristupnika na natjedaj.

Urednom prijavom smatra se vlastorudno potpisana prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene
u javnom natjedajr-r. osoba koja nije podnijela prrrodobnu i ureclnu prijavu ili ne ispunjava formalne



uvjete iz javnog natjedaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjedaj o demu joj se dostavlja
pisana obavijest.

Nepotpune i nepravovrernene prijave nece se razrnatrati,

Na temelju dlanka 12. zakona o plaiama u drzavnoj sluZbi i javnim sluzbama Q.[arodne novine br.
155123) osnovnu pla6u dini umnoZak koeficijenta za obradun pla6e radnog mjesta na koje je sluZbenik
i namje5tenik tasporeden i osnovice za obradun plaie. ilankom 18. Zakonautvrdenje dodatak zarud,rt
staZ koji iznosi 0,5Yo na osnovnu pla(u za svaku navr5enu godinu radnog staZa. Oinovica za izradun
plale za zaposlenike u javnim sluZbama odredena je Odlukom o visini osnovice za obradun pla6e u
javnim sluZbama u 2026. godini koju je Vlada RH donijela 30. sijednja 2026. godine, te od 1. travnja
2026. godine osnovica iznosi 1.015,00 eura bruto. Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesia
suradnik sukladno Uredbi o nazivima radnih nijesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obradun
pla6e u javnim sluZbama (Narodne novine br. 22124) iznosi 1,g0.

Prijavom na natjedaj, pristupnici natjedaja su izridito suglasni da Sveudili5te ju{a Dobrile u puli kao
voditelj zbirke osobnih podataka moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjedajnog postupka, u skladu s nacionalnirn propisima i intemim aktirna oza5titi osobnih podatak4
osiguravaju6i pravilnost postupanja s tim podacima na strani svih osoba kojiur a (e nazakonitoj orno,ri
bitiomoguien pristup podacima Sto ukljuduje njihovo kori5tenje iskljudivo uzakonite svrhe i ni nakoji
nadin koji bi se mogao smatrati suprotnim interesima pristupnika.

lok z1 podno5enje prijava je 8 (osam) dana od dana objave natjedaja na mreZnim stranicama
Sveudili5ta i sluzbenirn intemet stranicama Hrvatskog zavodazazapolllavinje.

Prijave s prilozima podnose se osobno ili putern preporudene po5te u Rektorat Sveudilista Jurja Dobrile
u Puli, Zagteba(ka 30, 52100 Pula (1. kat, Odsjek za upravljanje ljudskim resursima) s naznakom ,,za
natjedaj" uz navodenje naziva radnog mjesta.
Obavijest o ishodu natjedajnog postupka biti 6e objavljena na nueZnim stranicama Sveudilista.

Rektor

ko Skare

KLASA: 1 12-01 126-02126
URBROJ: 1 43 -01 -10-26-l

Pula,28. kolovoza 2026. godine
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